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IL CONSIGLIO D’ AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

o art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 1 13, stabilisce che: '

«] Per assicurare la gualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
sepvizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante € progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritio di accesso, le pubbliche amminisirazion,
con esclusione delle scuole di ogni ordine ¢ grado e delle istituziont educative, di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, eniro il 31
gennaio di ogni anno adotiano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 otiobre
2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
a gli obiettivi programmatici e strategici della performance,
b) la strategia di gestione del capitale umano ¢ di sviluppo organizzativo, anche mediante il

ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze lecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all’ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fubbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e lemodalita
di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della letrera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena frasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amminisirativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e I'elenco delle procedure da semplificare € reingegnerizzare Ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle
attivitd inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;

Hle modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e

digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinguenni e dei cittadini con disabilita;
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g le modalita e le azioni Sinalizzate al pieno rispetio della parita di 8enere, anche con riguardo
alla. composizione delle commissioni esaminatrici dej CONCOYSi.

e P’art. 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

s ’art. 6, comma 7, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che-

comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste doll’articolo
19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, converlito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto2014, n. 114

e I’art. 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
8gosto2021, n. 113, stabilisce che: -

“S. All'attuazione delle disposizioni di cui gl presente articolo le amministrazion; interessate
provvedono con le risorse umane,  strumentoli e finanziarie disponibili ¢ legislazione
vigente.........omissis

Preso atto che:

* previa intesa in Conferenza Unificata del 2 dicembre 2021, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale 1.
151 del 30 giugno 2022, il Decreto del Presidente delta Repubblica n. 81 de] 24 giugno 2022, avente ad
oggetto “Regolamento recanre individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113:

s previa intesa in Conferenza Unificata del 9 febbrajo 2022, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
209 del 7 settembre 2022, il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 132 del 30 giugno 2022, avente ad oggetto “Regolamento recante definizione del
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contenuto del Piano integrato di attivith e organizzazione” di cui all’art. 6, comma 6 del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.
Dato atto che:

e ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante
individuazione e I’abrogazione degli adempiment relativi ai Piani assorbiti dal PIAO e nel Decreto
della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, concernente la
definizione del contenuto del PIAO, sono assorbiti dal medesimo: -

a) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione € della Trasparenza

b) Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027,
¢) Piano della Performance 202_5-202?;

d) Piano delle azioni positive 2024-2026;

e) Piano Organizzativo del Lavoro- Agile 2025-2027,

f) Piano trierinale della Formazione del Personale 2025-2027.

Rilevato che:

« il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. %1 avente ad oggetto “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

_all’art. 1, comma 1, per gli Enti con pit di 50 dipendenti, 1a soppressione del seguentl adempimenti,
inquanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO:

1)} Piano triennale del fabbisogno di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 2,3 € 6, del d.lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

3) Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 504, lett. a) della
legge 24 dicembre 2007, n. 244, '

4) Piano della performance;

5) Piano di prevenzione della corruzione, di cui atl’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della
legge 6novembre 2012, n. 190;

6} Piano organizzativo del lavoro agile, di cu all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto
2015, n.124;
)] " Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

- che all’art. 1, comma 2, per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAQ, tuiti 1 richiami ai
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medesimo PIAQ:

-all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava "1l piano dettagliato degli obiettivi di cui gll'art | 08,

Rilevato ulteriormente che:

« il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministr] — Dipartimento della Funzione Pubblica n. 132
del 30 giugno 2022, concernente |a definizione del contenuto del PIAQ, stabilisce che:

- all’art. 2, comma 1, il PIAO contiene la scheda anagrafica dell”’ Amministrazione ed & suddiviso nelle
Sezioni di cui agli artt. 3, 4 ¢ 5 del decreto medesimo e ciascuna Sezione & a sua volta ripartita in
sottosezionmi di programmazione, riferite g specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale,
secondo il seguente schema:

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE SEZIONE 2 - VALORE

PUBBLICO, PERFORMANCE E AN TICORRUZIONE

b, Settosezione di programmazione Performance: aj sensi dell’art. 3, comma I, lettera b), la

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a.  Settosezione dij programmazione Struttura Organizzativa: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera
a), illustrativa del modelio organizzativo adottato dalI‘Amministrazione;

C.  Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai seng;
dell’art. 4, comma 1, lettera c), fappresentativa delly consistenza di personale al 31 dicembre
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dell’anno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale ¢ delle
capacita assunzionalt dell’ Amministrazione, della programmazione delle cessazioni dal servizio, della
stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale i relazione alle scelte in materia di reclutamento,
delle strategie di copertura del fabbisogno, delle strategie di formazione del personale, della
riqualificazione © potenziamento delle competenze ¢ delle situazioni di soprannumero o le eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali.

SEZIONE 4 - MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, }a sezione indica gli sirumenti e le modalita di
monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 € 10, comma 1, lett. b) del decreto
fegislativo 27 otiobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” ¢
«performance” e delle indicazioni dell’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi €

trasparenza’ -
Preso atto che

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contermti nell elenco di cui all articolo 6, comma 2, {ettere
da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n 80, convertito, con modificaziont, dalla legge 6 agosto
2021, n 1137,  »

- “4j sensi dell ’articolo 6, commi 1 ¢ 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosio 2021, n 113, il piano integrato di qifivita e organizzazione é
adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,

ha durata triennale e viene aggiornalo annualmente entro la predetia data. Il Piano & predisposto
esclusivamente in formaio digitale ed e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri € sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione.”

_ “In ogni caso di differimento del termine previsio d legislazione vigente per 'approvazione dei
bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma I del presente decrelo, ¢ differito di
trenta giorni successivi d quello di approvaziohe dei bilanci”;

Considerato che:

« i] Teatro Massimo Bellini ha in organico pit di 50 dipendenti e, pertanto, nella redazione del PIAO
7025-2027, non si terra conto delle disposizioni di semplificazione di cul all’art. 6 del Decreto della
Presidenza del Consiglio dei Minisini — Dipartimento della Funzione Pubblica n. 132 del 30 giugno
20722 concernenie la definizione del contenuto del PIAO;

eal fine di garantire il regolare svolgimento € la continuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negh strumenti di pProgrammazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei prineipi di
efficacia, efficienza ed economicita, si rende qecessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione € programmazione, d; cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, 1n data
30 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiate del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, avente ad oggetto “Regolamento recante lindividuazione e ‘abrogazione degli
adempimenti velativi ai Piani assorbiti dal Ptano integrato di attivita e organizzazione”, integrando
all’interno del medesimo PIAC i Piani programmatici sopra elencati;

= sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento, i PIAO 2025-2027 deil’Ente Teatro Massimo
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Bellini, ha quindi il compito principale di fornire, in modo otganico e semplificato, una visione
d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di satute dell’Ente, al fine
di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani;

«il PIAO 2025-2027 viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento, ove applicabile, e
delle Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano nazionale
anticorruzione e degli atti di regolazione generali adottati dail’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del
2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento
delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cut al Decrefo della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica n. 132 del 30 giugno
2022,' concernente la definizione del contenuto del PIAQO;

«i] Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢
predisposto annualmente dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e viene approvato con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con
il Ministro dell'Interno, previa intesa in sede di Conferenza unificata, per la parte relativa alle azioni da
effettuare nelle regioni, negli enti strumentali regionali, negli enti del Servizio sanitario regionale e
negli enti locali e pertanto I'Ente non ha competenze né oneri specifici da assolvere;

Visti:

. il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche;

_]a legge 6 novembre 2012 n. 190 ¢ successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,

-il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mmiii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministraziont”,

_ il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione ¢ semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015 n 124, in materia di
riorganizzazione delle amminisirazioni pubbliche™;

.il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratlto
pubblico a norma dell’art 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

_la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e I'Integritd delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

- 1a deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

- gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 20227 adottati da}’ Consiglio
del’ ANAC in data 2 febbraio 2022;




-la legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e, in particolare, Iarticolo 14;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato” e
successive modifiche e, in particolare, il capo II,

-1l decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, o
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modifiche e, in particolare,
Iarticolo 48;

-le Linee guida del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche;

-1l “Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023", comunicato da
AglD sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021

-1l decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capaciti
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
lefficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113:

- I’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131:

- La legge regionale 16 aprile 1986 n. 19, istitutiva dell’Ente Lirico regionale Teatro Massimo
Vincenzo Bellini modificata dalla L.R. 19 aprile 2007, n. G,

- lo Statuto dell’Ente, in ultimo modificato con delibera C.S. n. 120 del 27/08/2021;

- il Regolamento Organico dell’Ente;

Preso atto che:

- relativamente alla sezione 3, sottosezioni 3.1 ¢ 3.3 — Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale,
’Ente ha, preliminarmente, accertato I'insussistenza di eccedenze di personale o situazioni di
sopraniumero per ’anno 2025, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001, previa ricognizione interna
effettuata con nota prot. n. 18/nt del 04/03/2025. La sezione ¢& stata, altresi, elaborata tenendo conto
delle proposte relative ai profili professionali necessari allo svolgimento dej compiti istituzionali,
rappresentate dai sigg. Dirigenti dell’Ente in oftemperanza a quanto previsto dall’art, 16, comma 1,
lett. a-bis ¢ dall’art. 17 del D.Lgs n. 165/01. Dalle dichiarazioni e dalle proposte pervenute dalle
diverse Direzioni dell’Ente in ordine al proprio fabbisogno interno, risulta confermato che 1’Ente non
presenta eccedenze di personale o posizioni di sovrannumero e si evidenzia, di contro, una grave
carenza di personale.

-E stata confermata la dotazione organica dell’Ente e Ia sua struttura organizzativa, cosi come
rideterminata e riformulata con il PIAO 2024-2026 approvato con deliberazione del C.d.A n. 32 del
27/12/2024 che, all’evidenza, non risultava piu rispondente ai principi di recente introduzione
legislativa, al fine di renderla pidt snella, efficace, efficiente e trasparente.

- Si da atto, al riguarde, che e assunzioni previste per ’anno 2026, triennio 2026-2028, saranno
programmate nel prossimo PIAQO 2026-2028 da redigere entro i 30 giorni successivi alla
scadenza del termine di approvazione del bilancio di previsione 2026-2028.



- relativamente alla sottosezione 2.2.6 — Piano delle Azioni Positive, si conferma il P.A.P. 2024/2026,

- Ritenuto necessario, sulla base di quanto sopra esposto, procedere all’approvazione del Piano
Integrato di Attivita ¢ Organizzazione — P.LA.O. 2025-2027, in allegato al presente atto di cui
costituisce parte integrante € sosianziale;

Acquisiti:

- i pareri di regolarita tecnica e contabile

- it parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti relativo alla sezione 3. Organizzazione e
- Capitale Umano, sottosezione 3.3 ~ Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto;

Con 1 poteri di legge

DELIBERA

Ja parte narrativa, con gli allegati citati, fanno parte integrante € sostanziale della presente delibera,
per cui gli stessi si intendono qui richiamati e trascritil.

Approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, in allegato al presente atto di
cui costituisce parte integranic e sostanziale, redatto ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di
cui al Regolamento recante individuazione e V'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal PIAO, secondo 1o schema definito con Decreto della Presidenza del Consiglio det Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica concernente la definizione del contenuio del PIAO;

Dichiarare, relativamente alla sezione 3, sottosezioni 3.1 e 3.3 — Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale, |’insussistenza di eccedenze di personale o situazioni di soprannumero per ’anno 2025, a1
sensi dell’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001, secondo quanto accertato dall’Ente all’esito della ricognizione
interna cffettuata con nota prot. int. n. 18 del 04/03/2025 ¢ confermare la rideterminazione €
rimodulazione della dotazione organica dell’Ente gla approvata con deliberazione di C.d.A n. 32 del
27/12/2024 (PIAO 2024-2026);

Fanno parte integrante della presente deliberazione i seguenti documenti:

- parere dei Revisori dei Conti relativo alla “Sezione 3. Organizzazione € Capitale Umano,
Sottosezione 3.3 — Piano 1) viennale dei Fabbisogni del Personale” (All. A);

Dare mandato al Sovrintendente, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, di provvedere alla pubblicazione della
presenie deliberazione, unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2025-
2027:

_ sul sito istituzionale dell’Ente, sezione « {mministrazione trasparente”, collocata nella home page,
nel rispetto della normativa riguardante il diritto civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza €
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni (Dlgs. N. 33/2013);

- sul sito web “Portale PTAQ” del Dipartimento della Funzione Pubblica;
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- Dare, altresi, mandato al Sovrintendente dj provvedere aglt adempiment] conseguenziali discendenti
dal presente atto.

Il Presidente_de ]
4- Y

I Componenti del C.d.A.

Dott.ssa Daniela Lo Cascio Prof Antonio I’ Amico
12N z\>
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